Januar 1955

Geschichte des. "Mittelhof™.

Der Mittelhof hat 1954 seinen siebenten Geburtstag gefeiert. Seit Beginn
der Arbeit im Juni 1947. einer Zeit, als Deutschland am Tiefpunkt_der materiellen
sowie geistigen Not der Nachkriegszeit stand, hat Mittelhof die Entwicklung von

bedeutungsvollen Jahren durchlebt. Uies hat sich auch in der Arbeit widergespiegelt.

Die beiden Deutschlands, die sich in Berlin vereinigen, sin&‘inldieseereit
getrennt worden und zwar durth eine Kluft, die sich staendig erweltert, trotz der
oberflaechlichen Bruecken, die durch erleichterte Reisebedingunsen und bessere
Verbindungen, erweiterten Handel in den letzten 18 Monaten geschlagen worden sind.
Tine der Hoffmungen von Mittelhof war, die Kolle des Vermittlers zwischen Ost und
West zu splelen, Vor 7 Jahren bis Mai 1952, als der Buropae ische Verteidigungs-
pakt untergzeichnet wurde, hatte Mittelhof einen ziemlich hohen Anteil an Tdlnchmern
aus dem Osten in seinen Gruppen. Dies ergab sich schon aus der unmittelbaren
Nache des Hauses zur Stadtgrenze und damit zur Ost Zone. Seit Mai 1952, als sich
die oestliche Haltung gegenueber dem Westen verschaerfte, -sind Ostbesucher ziemlich
selten, Wichtig aber erscheint uns die Tatsache, dass, jedesmal wenn wir mit ’
Menschen aus dem Osten sprechen, wir uns bewusst werden, wie weit wir innerlich
voneinander getrennt sind, und dass wir uns viel mehr bemuehen muessten, ihre
Haltung zu verstehen, und unser Urteil gurueckzuhalten. Am meisten erschreckt
uns die Erkenntnis, dass niemand von uns ‘mit vollkommen klarem und offnem Verstand
zu der Begegnung kommt; auf beiden Seiten sind wir durch Zeitungen, die wir.lesen
- oder deren Tendenz, die sie propagieren,” beeinflusst, je nach der Seite, auf der

.

wir leben, Wegen der anhaltendén Anstrengungen, um ihren eignen Standpunkt . zu
finden, und ihren persoenlichen Grundsastzen trotz der feindlichen Umwelt treu zu
bleiben, sind die Menschen des Ostens stark und in zunehmendem Masse empfindlich.

| Folglich muessen wir mit ihnen behutsam und vorfuehlend umgehen, um sie nicht

unbeabsichtigt an ihrer empfindlichen Stelle zu treffen. -Ich glaube, eines unserer
Hauptziéle muss jetzt sein, Feingefuehl und Aufgeschlossenheit zu entwickeln; wir
muessen mit der Lage auf dem Laufenden bleiben, den Ost Sektor besuchen, wenn

‘moeglich auch die Zone, muessen uns mit Kommunisten und Wicht Kommunisten unter-

halten, und muessen auch bereit sein, die Schwaechen des Westens zu sehen, genam
wis aueh ginige Staerken des Ostens. : Co

Die Erholuncsarbeit

Die Brholungsarbeit, am Anfange eines der wesentlichsten Arbeitsgebiete des

"Mittelhof, spiegelt gut die veraenderten Beduerfnisse wider. In den ersten drei

Jahren war sie ein wesentlicher Teil der Arbeit im Mittelhof fuer beide Gruppen,
die Ostzonenmenschen und die Berliner. Es ist symptomatisch fuer die Entwicklung
seit 1950, dass sie an Bedeutung verloren hat, da die materiellen Bedingungen sich
so entwickelt haben, dass die Menschen, die geistige sowie koeperliche Ruhe und
Erholung brauchten, Moeglichkeiten hatten, sie anderswo als im Mittelhof zu finden.
Eine neue Gruppe. jedoch, die Fluechtlinge) naemlich,(gewann an Bedeutung nach 1952
und von da ab konnte die Erholungsarbeit, allerdings auf kleinerer Basis (Unter-
bringung von 6 Gaesten) fuer sie zugaenglich gemacht werden. Wir nahmen solchs

“Menschen als Gaeste, die durch die Massenunterbringung und wegen des Mangels an

‘Moeglichkeiten zum Alleinsein besonders bedrueckt waren. “Im Jahre 1954 hatte
sich die Lage wieder geamndert. k?;e Anzahl der Fluechtlinge nahm nach Uunif!§53
a5; man konnte sie leichter bewasltigen und zu derselben Zeit konnte auch die

Stadt Berlin die Aufnahme— und Unterbringungsmoeglichkeitcn:verbessern. .



Stella Kunkat
Hervorheben

Stella Kunkat
Hervorheben

Stella Kunkat
Hervorheben

Stella Kunkat
Hervorheben

Stella Kunkat
Hervorheben

Stella Kunkat
Hervorheben

Stella Kunkat
Hervorheben

Stella Kunkat
Hervorheben

Stella Kunkat
Hervorheben

Stella Kunkat
Hervorheben


Besserune der materiellen Bedingungen,

nem ﬁesuche_g° der seit 1947 alle drei Jahre nach Berlin gekommen waere,
wuerden wahrseheinlich Jedesmal- die Vemaenderun“cn in materieller HlnSlCh$»£$ﬁ=
gefallen sein, Im Jahre 1950 fingen sich die Schaufeirster, _die 1947 leer warenu
an zu fuellen, obgleich die Qualitaet noch nicht gut und die Auswahl noch nicht é
gross war. Nlt der Ausnahme von Kleidung hielten sie mit denen Englands stand.
- Die Lebensmittelrationierung hoerte auf. In 1954 boten die Schaufenster eine
ueb:srwaeltigende Fuelle von verschiedenen Waren an, sehr oft auslaendischer
Herkunft. Der Osten blieb zurueck: in 1950 war wenig in den Geschaeften und man
sah oft 8chlangen von Menschen, éie nach Dingen wie Seifenpulver oder anderen
lebensnotwendigen Artikeln anstanden. Es gab mehr und mehr staatliche Laeden, in
denen man rationierte Waren ohne Abschnitte kaufen konnte, allerdings zu hoeheren
Preisen. Es gab ein komnliziertes Rationierungssystem von Lebensmitteln und
Kleidung. Zwischen 1950 und 1954 gad es Schgarkungen auf und ab aber waehrend
der ganzen Zeitspanne war eine Besserung eingetreten und die Rationierung hatte
betraechtlich nachgelassen@ _Seit Jamuar 1955 hat sich die materielle Lage wieder
verschlechteru.) - : i . S

s

Dle dueste;en.Gebiete der Puinen und uteinmassen von 1947 zeigtéﬁ‘in 1950
wenigstens Ansaetze von Aufraeumungsarbeiten. Manche Million der geschaetzten
700 Millionen Zlegelstelne waren -aus den Ruinen sortlert und zum WlederVerbrauch

., fein geordnet aufgestapelt. . Einiize neue Uebaeude waren, entstanden. Das Schiller-

-Theater wurde im- Herbst 1950, als eines der ersten W1edererbauten grossen Ge-
~ baeude neu eroe:fnet. "In der Zeit von 1950-54 verschwanden allmachlich die -
erossen Luecken in “den Strassen. Lie ersten Geschaefte wurden getaetigt. Grosse
‘Hotels, Banken, -Buerogebaeude und grosse Laeden erschienen wieder auf der Bild-
flaeche. Um 1954 traten Wishaeuser und Schulen wieder in Erscheinung, 52.000
‘neue Wohpurgen waren entstanden und viele Tausende wieder bewohnbar gemacht:
-;(Dle Gesamtzahl der zerstoerten Wohnungeq wurde au_ 316. OOO geschaetzt, sodass
“nochviel zu tun uebrig bleibt.) Sportplaetze und Gaerien wurden auf Truemme rn
‘angelégt und unterbracnen die L;ntoea::ne it der Johnbloeﬂken ‘Oeffentliche Ge—
. baeude entstardpn 195?/54 Strassen wurden auszﬂbeSba“t, erweitert und auf ihnen
sdusen Wagen aller Typen entlang urd seit den letzten beiden Jahren sind viele
neue unter ihnen. (Sie werden uebrigens sehr unversichtig gefahren, was zur
Folge hat dass BErllns Unfallzlffer eine der hoedhsten der Welt ist.)

In Ost Berlln ist dle Enttruemmerung und der Aufbau auch in Angriff senommen
worden, allerdings in viel langsamerem Tempc. w:il viel weniger Geld zur Verfuegung
- gteht, und weniger Material herangeschafft werden kann.’ Im'Jahre 1951 wurden die
Plaene fuer den Bau der Stalinallee entworfen. Sie soll die "erste sozialistische
Strasse in Leutschland" sein, gedacht als Vorbild fuer Wohnungsbau fuer Arbeiter,
mit Laeden, Sport-Stadion, Kaffeehaeussin und all den taeglichen Notwendigkeiten.
Ende 1952 waren 3.500 Wohnungen erdaut und &ie Lasden standen kurz vor der Er-

. oeffnung., . Es wird noch heute daran gebaut. Fabriken sowie einige oeffentliche
© Gebaeude wurden ebenfalls neu errichtet, Da Ost-Berlin Regierungs—~Zentrum fuer
die DDR ist, wurden Bueroracume fler Ministerien und andere Regierungsstellen
zunaechst in Angriff gencmmen. In 1954 wurden das Tempo und das Ausmass der
Bautaetigkeit erhusht. Obgleich die Stalinallee die Prachtstrasse bleibt, so sind
_doch eine Menge anderer: pau crojekte im Fluss, Wohnungen, Krankenhaeuser, etce..
Die Strassen im Ost-Sektor sind ziemlich gut im Stande und die Anzahl -der Wagen
hat sich erhoeht: von 1950 an halen sgich die wenigen ersten Modelle der staat-
lichen Auto—Fabrlk vermehrt und ein oder zwei andere Typen sind ebenfalls zu
sehen, ' Busse und Strassenbahnen sind meistens alt und wacklig; allerdlngs kann
man &elereftllch auch einmal ein paar neue sehen.
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Es gibt natuerlich einen deutlichen Unterschied zwischen Ost und West Berlin.,
und dem aeusseren Grad des Wohlstandes.
keine hilfe von aussen in Form von Unterstuetzung oder Krediten hatte, um seine
Ruinen oder seine Wirtschaft wieder aufbauen zu koennen, sondern dass er irgend-
woher Geld und Material hat auftreiben mueseen, Wenn man von dem einen Sektor in
den anderen faehrt

Die sehr augenfaellige Veraenderung in materieller Hinsicht hat auch eine
entsprechende Veraenderunz in dem Bilde (Mit¥eThofs) cebracht.

1 "aellen durchgefuehrt| wo
z e, weder oeffentliche noch private, helfen kann. Wir arbeiten
eng mit den Begzirks- und anderen Wohlfahrtstellen zusammen; von denen uns die
ausgesprochen ungewoshnlichen Faelle ueberwiesen werdens Sonderdienste, die von
uns gemacht wurden, wie z.B. Paeckchen fuer Einzeloersonen empfangen, sind schon
vor mehreren Jahren aufzegeben worden. Um Rat und Hilfe bei Auswanderung, Ver- '
bindungzen zwischen Bekannten und Verwandten in U,S.A. herstellen, sind Dinse, nach
denen wir selten gefragt werden. Hilfen bei Transporten irgendwelcher Art, an- d
cefangen vom Abholen von Menschen aus Krankenhaeusern bis zum Umzug von Haushalt-
artikeln von Freunden (eine wenig angenehme Aufgabe aus frueheren Zeiten als man
]fr::\;h.warg _Jjemanden zu kemnen, der einen Handwagen besass), gehoeren der Vergangen-
helt:an. . B : :

Konferenz-ATbeit

-In den Anfaengen waren die dringendsten Arbeitsgebiete, zﬁ denen Mittelhof'

besondere Beitrasege leisten konnte, die Erholungs- und dic

m Fuehrende Vertreter vieler Berufe haben sich regelmaessig :

getroficn, L urelle und Berufstreffen nur sehr allmachlich organisiert werden I

wonnten (zu jonmer Zeit gab es kaum Racume, in denen man zusammen kommen konnte, /
es gzab keine Heizung und kein Licht.) Auch bot die Blockade 1948/49 ein welteres
Hindernis in der Entwicklung solcher Zusammenkuenfte., Nach 1949 wurde die ILage

- etwas besser und damit trat auch ein Wechsel in der Betonung der Lonferenz-Arbeit
ein. Berufsegruopen konnten selbst aktiver werden und organisierten ihre eignen
Treffen; immer mehr Menschen aus den verschiedensten Berufen konnten ins Ausland

gehen, um sich selbst von den Veraenderungen, die in 3 eitsgebiet inzwischen
vor sich gegangen waren, zu ueberzeugen. Die von Beflin wurde :
in 1948 von einer Handvoll Studenten und Professoren, n wachsenden Druck .

in der Humbold Universitaet nicht mehr dulden wollten, in West Berlin gegruendet .
 Hier entwickelte sich ein reges kulturelles und 2kademisches Leben, das bald
Redner und Lektoren von RBuf und ausserordentlichen Faehigkeiten anzog.
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‘L& Blockade, die West Berlin den S5tolz und ein starkes Bewusstsein einer
einzigartigen Lage gab, hatte auch zur Folge, dass das.kulturelle Leben im allge-
meinen intensiviert wurde, denn Berlin wollte durchaus zeigen, dass es trotz
aller Schwierigkeiten die "erste Stadt" Deutschlands war. In allen kulturellen
Sphaeren wis Musik, Kunst, Vortraegen, Tagungen und Konferenzen aller Wissens-
gebiete entwickelte sich ein ausgedehntes und vielseitiges Programm°

. -'Die Wirkung davon machte sich in unserer Konfe“enaaArbelt bemerkbar. Waehrend
1950/51 ungefaehr 200 Leute unsere Lrei-Tage-Konferenz ueber "Probleme des Ein-
zelnen in der Gemelnschaft” besuchten, kamen in 1953 nur 60, obglelch wir Teil-
nehmer von den verschiedensten beruflichen Gebieten eingeladen hatten und bei
beiden Anlaessen bekannte Sprecher von Berlin und ausserhalb auf dem Programm
standen.

Unsere eigne Mittelhof-Konferenz, die urspruenglich zweimal im Jahre abge-
halten wurde, tm unsere Arbeit zu diskutieren und zu planen, wurde auf allgemeinen .
Wunsch 1951 zu .einer jaehrliched Veranstaltung umgestaltet und auch nur auf einen &
Tag beschrasnkt, weil sich die Menschen die Zeit dazu nicht mehr leisten konnten. '
So hat sich in'den letzten zwei Jahren die XKonferenz-Arbeit mehr auf kleine )

. Gruppen eingestellt und sieht nun als eine ihrer Aufaaben die Bemuehung, das
Gefuehl der Isolierung des Binzelmenschen zu beseltlaen und ihm 'das Gefuehl
. seingy chhtlgkelt ‘als Individuum #u geben,  inmitten einer Zivilisatiom, die ihn
. imméTmehr in die Anonymitaet der Masse :zu ziehen scheint. Eine Serie von Wochen-
end—Semlnaren fuer Erwachsenc, die dlle Vierteljahre abgehalten wurden, ‘spiegelt
‘diese Entwicklung weit 1953 wieder. Das Hauptziel dieser Serie ist, den Kontakt
und *das Verétaendnis zwischen ElnueWneﬁ ruistaérken wd zu verbessern. Dles "hat
auch einen Wechsel der Menschen, die an der Konferenz Arbeit teilnehmen, zur Folge
~gthabt, . Waechrend sich in 1047 und L8 einige der fuehrenden Menschen der Sozisl-
arbeit und andere Fachleute regeimaessig in Mittélhof trafen, sind és 1954 Men-
,schen, ‘die auf - den unteren Sprossen der Verantwortungsleiter stehen. Yis scheint
g0, als ob’ Mittelhof hier im Aarenb¢1ck einen Beitrag leisten kann. Ler Name .
“"Konferenz Zentrum”, den wif von frueshreren Zéilen her noch tragen, ist wahrschein-
~lich” 1rrefuehrend ia wir wehig mit Kouferenzen 1n'd31 heute ueblichen Sinne zu
" tun-haben., Die Arbelt ist mehr als "Adult Education' zu verstehen, naemlich -
~ kulturelle und erzieherische Arbeit der verschiedensten Formen mit Erwachsenen
und zwar mit dem Zweck, ihnen verstehen zu helfen, dass Toleranz, Verstaendnis ﬂ;;
und Geduld miteinander rotwenulzv Dlnae dec uﬂben sind.- ' =

Jugendarbelt . # < LR o - . o

Das, was wir im Zusanmenhang mit der Konferenz-Arbeit zu tun versuchen, haengt
eng mit der Jugendarbeit zusammen. Aber(da junge Leute formbarer sind, sie zu
uns jede Woche kormen und sich mit Mittelhof eng verbuaden fuehlen, sind die
'E'Eolge mit ihnen sichtbarer als bel den brwaunsbueng1quen,

“In den ersten drei Jahren der Jugendarbeit im Mittelhof: als die Gruppen um
~die andere Arbeit, die Erholungs- und Konferenz-Arbeit, wuchs, kamen viele von
ihnen aus denselben Gruenden wie die aeltsre Generation. -Mittelhof war einer
der wenigen Staetten, wo' sich Diskussicns-~ und Sprachgruppen trafen und we Aus-
laender zur.Stelle waren, die ginen fr*punen Wind und Anregung von einer unbe-
katinten Welt mitbrachten. Man ging nicht nur zum Mittelhof, um einmal-in der

" Woche zwei Stunden Englisch zu sprechen, sondern man fuehlte sich dort hlngezogen,
man betrachtete es als ein "zu Hause’. Es war ein Heim mit Waerme und Licht,
was in jenen harten und bitterkalten Wintern 48 und 49 wichtig war; allerdings
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wichtiger war noch die Waerme des ”Gernsesehen Werdens", dle persoenlichen Freund-

schaften undl das Gefuehl, sich i 3 g s gi
konnten das Wochenende dort veruringen, sie konnten beil allen vorkommenden Arbelten

‘helfen: sie spielten eine Rolle, sie gehoerten dorthins »Im Sommer 1950, als der
Nlttelhof nach Steglitz verzogen war und die auslaendischen Mitarbeiter wechselten,
fingen die Grunpen der ersten Jahre schon an, sich aufzuloesen. Die Studenten
hatten ein volles Programm in der Universitaet, hatten dort auch Moeglichlelten,
mit Auslaendern zusammenzutreffen: mancher stand im Abschlussexamen, manche gingeén
-in Stellungen, andere verliessen Berlln. weil sie keine Arbeit hier fanden., Das
»Durchschﬂlttsalter von denen, die blieben. war nicht mehr das einer Jugehdgruppe,
sondern das junger Erwachsener. Aber die jenigen, die gebliebem waren, zeigten
ein starkes Verantwortungsgefuehl und sie waren die ersten, die den Vorschlag
machten, dass die Jugend als ein zum Hzuse unbedingt gehoerender Teil ihre . =
Vertreter nicht nur in Unterausschusssen, sondern auch in dem Arbeitsausschuss
sehen wollten. In dieser HlnSICﬂt war ¢95O eln bedeutendes Jahr.

Die Durchfuehrung von 3 1nternatlonalen Semlnaren fuer Oberschueler brachte
eine neue Grupoe von jungeh Menschen in unser Haus; intelligente junge Menschen
mit vielseitigem Interesse. Manche unter ihnen werden wahrscheinlich in 10 oder

15 Jahren an verantwortlicher Stelle stehen. In den letzten drei Jahren machten .
'w1r systematische Versuche, sie in der Verantwortung fuer Gruppenfuehrung durch
regelmaess1g stattfindende Studiengruvpen ueber Wochenenden zu schulen, Sie
hatten dabei Gelegenheit, Gruppen zu uebernehmen und unter Anleitung die Verant-
m Turch Diskussionserippen und das Zusammenleben in
Grunpen usber das Wochenende, durch Seminare von herangezogenen Fachleuten, durch
das Ueben von Diskussionstechniken wurde Gelegenheit ueaeben, sich in Toleranz
,von Ideen, Melnungen und Perscenlichkeiten zu ueben.

N chhtlg schlen uns auch dabei, dass wir versuchten, dle jungen Leute Zum
Nachdenkén zu bewegen, auf welchen Gurndsaetzen sie sich ihr Leben aufzubauen
gedachten.  Wenn es im Laufe von drei oder ¥ier Jahren Mittelhof einem jungem
Menschen gelan die Art von CGrundsaetzen zu flnden, im Rahmen derer er sein
Leben ordnen kann, so ist schon viel gewonnen. ((Jetzt am Anfang von 1955, sind
diese Menschen zu jungen Erwachsenen geworden und haben damit die Grundlage fuer -
eine Jeue Abtellung in der Arbeit gebildet.( Eine der Haggtgggggbg% Eﬁseres
neuen Jugendleiters — uebrigensg der erste Deutsche - ist es nun, neue 18 _

Ze hereinzubringen und so den Anfang fuer die Jugendarbeit fuer die naech~
“gten zwei Jahre zu machen.) Dies ist nicht so einfach, wie man allgemein annimmt,
denn inzwischen ist viel von Seiten der orgsnisierten Jugend geschehen. -Es gibt
kirchliche Organlsatlonen3 wie auch politische, staedtische Jugendheime mit guten
Programmen° Auch Schulen werden in mancher Hinsicht fortschrittlicher und organi-
'51eren Clubs und Gruppen innerhalb der Schule¢ Die aungen Leute haben genau wie
1hre Eltern immer wenlger Zeits

Fuenf oder sechs unserer eignen Gruppen sind durch unsere eigenen Jugend-
leiter uébernommen worden. Diese Gruonenlelter bilden einen Grupwenleiterrat,
um besondere Problehe der Gruppen zusammen z eroertern. Wir hatten erhofft, dass
die Jugendlichen auch ausserhalb des Hauses Verantwortung aufnehmen wuerden,
2.B, als freiwillige Gruppenleiter bei anderen Organisationen, sodass die hier
erworbene Erfahrung in anderen Kreisen zu Geltung kommen koennte. Diesges ist
nicht geschehen: die Jugendlichen haben meistens nicht Zeit eine Verantwortung
ausserhalb des Mittelhofes zu uebernehmen, w:il dieses die Aufgabe ihrer erpne
im Mittelhof bedeuten wuerde.
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Bin anderes Anzelchen dass sich die Situation geaendert hat, ist dle
groessere Chance fuer junge Leute, Kentakt mit anceren Vllkern aufzunehmeno
Da gibt es alle Arten von Nerchhke ten esiweder in organisierten Gruppen.
oder in Arbeitslager ins Auslan Zu kommen., Vlele von ihnen packen guch ein-
fach ihren Rucksack und wand<:on. "per Anhalter" zu zweien o6der dreien rund um
Buropa., Das zeigte sich bei unserem letztjaehrigen Seminar, als wir unter .
grossen Schw1erigke1ten nur 5 deutsche Teilnehme™ aus Berlln hattenu

Kinderarbeit

Die Verasnderungen in der Kinderarbeit laufen Hand in Hend mit der allge-
meinen Entwicklung unserer Arbeit. Am Anfang hatten wir kein spezielles Kinder-
programm geplant., Jedoch machte sich beld das Beduerfnis fuer einen Sonder—
kindergarten fuer unterernaehrte Kinder bemerkbar und wir wurden vom Bezirk
unIsdine Binrichtung gsbodsn. Er bestadd bis 1950, als wir nach Steglitz um- _
zogen. Zu dieser Zeit befand sich zuch die Stadt in der Lage sich selbst un §
diese Kinder zu kuemmern ¢odass fuer Mittelhef diese Aufgabe nicht mehr noetig ‘
war, Die Er21ehunzsaufgaber, naemlich zu versuchen, die Juengsten so"zu erzie-

. hen, dass sie als tolerante kleine Menschen in einer Gruppe von verschiedenartis—

- sten.férsoenllchkeiten leben” lernen, wurde in den Vordergrund gestellt und lehnte

. sleh jetzt an“die Juzendarbelt an. Die Gruppen sind sehr verschledenartlg, ange-
,,fanzen von Gruppen fuer Baoteln, Volkstanz bis .muSpielgruppen fuer Kleinkinder.

. Die Kinder kommen aus ganz verskhiedenen Familien; es sind Kinder von Fluecht-
w{llngen. Arbeltslosen, vom Mittelstard und ginige von gehobenen Famllien.
krassestefVerschledenartlzkelt in Bezug auf Eltern ung Hbrkunft druedkt sich in

Mnnserer letzten Neuheit au

einkinder,

i

ingsmuetier mit e

erntreiren kommen

. et £ T 1952 blldete 51ch auf Wunsch der Kinder ein Ylnderrat. Er diskuti.tt
'ernnthaft und vernuenftig Probleme wie etwa Hilfe fuer Opfer der Flut odey ade
‘meg die anderen Mitglieder der Grup»en dazu erziehen kann,' sich cie Schuhe guf
. dem Abtreter zu saeubern, wenn das Kinderhaus betreten wird. - Sie sind fuer'
,Bolt;uoge, die sie einmal spaeter in uer Jugendarbelt leisten koagnan. gut
_vorbereitet...‘ :

o)

) hand in Hand mit der’ EntW1ck1ung des Verantwortungs"efuehls bel den Kindern
'~ist die Entw1cklung des Verstaendnisses dér Eltern untereinande¥ vor sich gegargen.
'“Durch regelmaes31ge Busammenkuenfte und ein wenig Ermunterung, an der Arbeit im
Hause im allgumeinen so viel als moeglich teilzunahmen, (haben wir jetzt eine
. Gruppe von Eltern, die verstehen was wir den Kindern vermitteln wollen, waxum
ie Freiheit und Moeglichke en, sich in Initiative zu ueben, sich
1TET'EEEEEE55EEEEET'ﬁEEE'ETE'!ﬁ'5IIgEE5TE5E'TE'EE?1EHEﬁf‘T‘T%'EEEE'EIEEFﬂEﬁE?%e)
keine Gelegenhelt finden. Das beste Beispiel einer echten Mittelhof Familie ist
- dies:, Vater is{ stellvertretender Schatmmeister des Mittelhof, seine Frau ist
- Mitglied der Elterngruppe. und hilft somit auf praktische Art und Weise, Zwei
der Kinder sind Gruppenmitglieder und das dritte Kind wartet nur darauf, alt
. genug zu sein, um bei einer Grupoe mltzumachen und Grossmutter kommit regelmaessig
. zu den Offnen Abenden, Sie ist ausserdem'eine unnurgr Foerderer, obgleich sie
4ihren Beltrag aus einer klelnen Altersrente herausw1rtschaften muss.Af‘
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Sozidlarbeit

Als sich die materielle Lage besserte und die materielle Hilfe, die wir
gaben, vermindert wurde, wandten wir uns der Seite unserer Arbeit zu, die sich
mit dem be blem .der Menschen in Noeten beschaeftigete-

. Jahre 1952 beschaeftigten sic ser lskussionen zu einem guten Teil mit der
Frage, ob die soziale Arbeit ueberhaupt einen Platz in Mittelhof haben sollte
(mit ‘sozialer Arbeit meinten wir Hilfe fuer Menschen, die in besonderer Notlage

‘waren). Komnten wir hier einen besonderen Beitrag leisten? Nach langen Dis-

kussionen im Ausschuss "Soziale Arbeit" und im Vorstand

ler kann unsere Arbeit einen besonderen Zugang zu oertlichen Wohlfahrtsstellen
bedeuten. Abgesehen von diesen besonderen und seltenen Faellen stimmten wir
ueberein, dass jegliche Hilfe, die wir geben wollten, im Einklang mit der anderen-
Arbeit unseres Heimes stehen sollte, naemlich mit den Bemuehungen, Einzelmenschen
durch eine Gruppe zu helfen, um eine verstaendnisvollere Haltung anderen gegen-~
ueber zu wecken, und ihnen éie _Arpassung an die.Besellschaft, in der sie leben,
za erleichtern, -EFs stellte sich sehr bald keraus, dass.ein dringendes Problem
nicht weit von uns la

usserdem lebten
auch schon seit mehreren Jahren Fluechtlinge in Berlin, denen aus diesem oder
Jenen Grunde die Anerkennung verweigert wurde. Bine der Moeglichkeiten zu
helfen, schien uns die Bildung von Gruppen in den Lagern unseres Bezirkes,~und
zZwa. die wir anleiteten. Dies erwies sich jedoch
als unprakiisch aus verschiedenen Gruenden (kein Raum im Lager, Unterbrechungen’
bei der Arbeit mit der Gruppe), und so fingen wir an, die Gruppen im Mittelhof .
zusannenkommen zu lassen. ' ' : ' :

 'Wir‘fanden,'dass die praktischen Gruppen die Frauen anzogen, und so fingen
wir mit zwei Naehgruppen an, in denen Frauen und Maedchen unter der Anleitung von
einer ausgebildeten Schneiderin naehen und ausbessern lernen komnten. (Bin junges

Maedchen dieser Grupve lernte soviel dert, dass sie als Schneiderlehrling ance—
nommen wurde). Hinzu kamen noch zwei Strickgruppen. ﬂ

i Die Betonung in diesen PEN W en
zelegt - obgleich er auch wichtig ist — sondern auf die Bemuehung, den

Frauen in der Anpassung an die nsuen Iebensbedingungen zu helfen, ihre Probleme
in einem anderen Lichte zu sehen und sich zu vergegenwaertigen, dass sie Mitgliede
einer Gesellschaft sind, die groesser uné verschiedenartiger als ihre Gruppe ist,

Eine andere Aufgabe, die nicht seloest ist, ist dieM
M fuer die hier weniger getan wird als fuer andere be en
1¢ selbst auch.oft schwieriger sind und mehr abseits stehen. Es gelang uns,

eine Gruppe zu bilden, die beinahe zu gross ist und die sich regelmaessig trifft.

Hier muss noch viel Hilfe und Ergzichun cgeben werden,
! g geg

. . Eine'ahdefevwidhtige und im Augenblick in Berlin einzig dastehende ATbeit,
die wir jedem Sommer durchfuehren, ist die Folge von Freilufterholungszeiten fuer
Muetter, Eine Gruppe von 10 - 12 Muettern kommen dreéi Wochen lang taeglich zu
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uns. Sie kommen von ganz Berlin. Die Muetter werden im allgemeinen von den
oertlichen Beozirksstellen ausgesucht, die auch einen Teil der Kosten und Fahr-
gelder fuer sie uebernehmen. Wir bleiben mit diesen Muettern spacter immer in
Verbindung, damit sie wirklich fuehlen, dass sie sich Jederzeit im Falle von

Schwierigkeiten unm Rat und Hilfe an uns wenden koennen,

Alleemeine Veraenierunsen in unserer Arbeit

Die groesste Veraenderu i : 1ten Arbeit seit 1950 war wahrscheinlich

die
der Versuch, wenn such in bescheidenem Masse, sie in allen unseren Abteilungen
einzufuehren. Von hier aus zeigte sich der Schwung, der in der sozialen Arbeit
selt 1952 bemerkbar wurde; seither ceffneten sich den Mitarbeitern Wege zu neuen
Moeglichkeiten fuer die Arbeit nit Menschen, die gonst stagniert haette. In
Leutschland sickert moderne Gruppenarbeit nur langsam in die Unterrichtsplaene
der Sozialschulen; sie ist kaum bekannt in anderen Ausbildungsstaetten.

ebie
nderar

Neulinge und wir wissen es. Bill Brown
beit verantwortliche Mitarbeiterin hat .
A mitgemacht? eine Mitarbeiterin
hat einen 3-monatigen Kurs in Gruppen~ und Binzelfallarbeit besucht; 10 der -
Mitarbeiter haben an einenm 10-taegigen Kurs in Mittelhof, zusammen mit anderen
"Nachbarschaftshéimen: teilgencmmen; eine Dozentin einer grossen Sozialschule
trat halbamtlich sls Mitarbeiterin ein; sie hielt mit unseren Mitarbeitern
woechentliche Kursstunden ab und fuehrte Einzelbesprechungen mit ihnen durch.,
Das klingt alles sehr sporadisch. Aber es ist das Beste. was wir tun konnten. |
So' zufaellig wd unmethcdisch es auch war, glaube ich doch, dass sich die Haltung
-der Programm-Mitarbeites in don letzten drei Jahren grundsaetziich geaendert
hat. Wir wuerden unsere Kenntnisse auf diesem Gebiete gern erwsitern. '

hat hier geholfen; die fuer die Ki
eine einmenatige Schulungszeit in

Arbeit mit Ausschuessen

¢  Bine Seite der Arbeit, bei der wir in den letzten L Jahren dle Fruechte von
dem ernteten, was wir in dex ersten 3 Jahren gesaet und gut gepflegt hatten, lag
auf ‘dem Gebiete der Arbeit mit den Ausschuegser, in der Zusammenarbeit zwischen

den Mitarbeitern und dem Vorstand und den zllgeméinen Beziehungen untereinander,
Auf diesem Gebiet werden wir R i iedi

erzielt haben.

LU " vOL .LEC [v) e
den Protokollén<der'Vcrstandssitzungen veon dsn ersten Tagen an; es war sehr
interessant, wie man die allmaehliche Bildune i ie
konute. i

N e N o

] 1 auf grandlegend Fragen be«
schraenk o koenne <onnte die Einzelheiten durch Unterausschuesse bear-
“beiten lassen und di tatéaechliche.Durchfuehrung den Mitarbeitern ueberla

Bei der Besprechung von fast allen P blemén ist ﬂ
s Genken e A iaraaiter damaoverth B hion ooy e A0 203 Toratasdos:

B
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EanEeé‘Wﬁfd“und we¢ter—voqf

dass die Mitarbeiter disse Fragsn besprochen und eine Meinung darueber haben,

die in den Sitzungen des Verstandes geachtet werden muss. Selbstverstaendlich
zab es Auselnandersetuungunq aver es ist uns fast immer gelungen, zu einem an-
nehmbaren Kompromiss zu kommen und selbst wenn die Standpunkte differierten, so
sind doch persoenliche Beziehungen nie aus dem Gleichgewicht geraten. Durch das,
‘was ich in Bezug auf Beziehungen von Vorstand und Mitarbeitern in anderen Unter-
nehmen gesehen habe, hastte die BEntwicklung leicht dshin gehen koennen, dass der
Vorstand die Emtscheidungen trifft und die Aufgabe des Ieiters darin bestanden
Haette, &1ese Entscheidungen den Mitarbeitern zu unterbréiten und sie der ganzen
Gruppe als annehmbar zustellen. Ich glaube, die Tatsache, dass der Mitarbeiter
des American Friends Service Committee die Stelle des Leiters bekleidete, hat viel

~auf diesem Arbeitsgebiet geholfen. Ich selbst jedenfalls fuehlte mich als ein

Glied des Mitarbeiterkreises, jedoch identifizierte ich mich nicht voellig mit
ihnen. Als Auslaender und Vertreter von AFSC habe ich den Nutzen eines gewissen
Prestiges gegenueber dem Vorstsnd gerogen, der meine Meinung sowohl wie die der
von mir vertretenen Gruppe achi ete. '

Das Prinzip von Mitarbeiterbesprechunsen ueber Probleme, wie es in den
ersten Monaten eingefuehrt worden war, ist beibehalten worden, wenn auch mit
etwas veraendertem Charakter, Wir glauben immer noch, dass es aeusserst wichtig
ist, Jeden Mitarbeiter so welt. wie mceglich dsrusber zu informieren, was in
der vielseitigen Arbeit unseres Hauses vor sich geht. Da alle Probleme zber

“ nicht allen zugaenglich sind, haben wir seit zwei Jahren einen aus den Haupt-

verantwortlichen fuer Jedes Arbeitsgebiet beaoehenden Ausschuss der besondere
Arbelusprobleme besnrl '

Arbeit mit Gaestezrumnen

Tn aem ganzen Gebiet der Zusamm cnarhe_t nit anipfen urunpan und. der Eroer—
terung gemeinsamer Probleme hat der Mittelhof etenfalls einen wichtigen Beitrag
gelel_stetB 1948-50, als andere Fzchbarschaftsheine in Berlin ins Leben zu treten
versuchten, ergriff er gemeinsam mit Cem Neukoellner Heim die Initiative, um ‘

. £ie alle &urch regeimaessige Treffen zusammenzubringen. Anfangs waren diese

Treffen Zusammenkuenfte mit eintm Gastredner. der einen Bericht oder eine kleine
Aussprache ueber eine gemeinsame Frage der Sozdé&larbeit gab und dadurch die Dis—
kussion eroeffnete. Allmaehlich wurden diese Zusammenkuenfie nmatliche Einrich— -

- #mzen,  In dem Masse, in dem das Vertrauen der kleineren heime wuchs, wurden sie

zugaenglicher, sodass wir bald keine Gastredner mehr brauchten, sondern unsere
eignen Nachbarschaftsheimfragen eroerterten. 1950 entwarfen wir gemsinsam eine
kurze Darstellung der grundlegenden Ziele unserer Heime, Um diese Zeit waren
unsere’ monatlichen Zusammenkuenfie eine staendige Finrichtung wie auch ein wert-
voller Teil unserer Arbeit, und alle Heime gprachen cffen zu den anderen ueber
ihre Sthwmchen, 1951 wurde von dea westdeubschen AFSC-Heimen und den 6 Berliner

Heimen verschiedsner Trasger der Verband Dsutscher NacthheWt.
“Unsere 6rsten Gemeinschaftsarbeiten wavren der Aufbau einer Ausstellung ue ie

‘Begegnung mit dem Me
gich rusammen zu

en Wérger

er des Ver-
1953 fuehrten

die Berliner Heime,

die Berliner Heime Thren ersten gemeinsamen ku sus in Gfubpe iarbeit durch. ZEine
.”Tellnehmergruppe arbeitete und wohnte 9 Tagu'l Mittelzof. Es ist jetzt nicht:
;- . mehr.nuw Mittelhof, der in aelmnlichen Fragen die Initiative ergreift. Die an-
*iﬁderep ‘Heime haben starke und selbstaendige Perscenlichkeiten entwickelt; auch -
. ‘der Geschaeftsfuchrer des Verbandes ist fuer dle Probleme der Heime sehr auf-
"”geschlossen und wendet ihnen Zrosse, Aufmﬁrks@ it zu. : ' :
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Alle zwei Monate versammelt sich eine Grupwe von etwa 20 Personen zu Andachfen,

Es ist schwer zu sagen, weichen Finfluss. das, Quackeriun auf.das.Baus.ausgeuebl, hat.
Bin Anzeichen fuer diesen Binfluss 1 um Beispiel, dass wir ueber Entschliess-
“angen nicht abstimmen, sondern versuchen, zu einer Loesung zu kommen, die fuer
“IT7e annenmpar 18t (interessant ist, dass vor 18 Monaten, als der neue Jugendrat
susammentrat, eine Diskussion ueber diese Frage stattfand, in deren Verlauf gege=n
Abstimmungen entschieden wurde). Einzelne und Gruppen befragen uns ueber das
Quaekertum. Der Pazifismus wird in Seminaren und Gruppen diskutier 7 Mit-
glieder nehmen an den lurzen taeglichen Andachten teil, wenn auch alle Jjeden
Tag erscheinen. Ich glaube aber, dass fuer diejenigen, die kommen. dieses stille
Zusammensein sehr wertvoll ist. OD unser Zusammenleben dadurch grundsaetzlich
beeinflusst worden ist, wage ich nicht zu beurteilen. '

Auvswirkuncen des Mithelhofes auf dns Berliner Leben

Wie steht die Berliner Umwelt zum Mittelhof? Die ersten Tage und die damals
geschaffenen Traditicnen haben viel dazu beigetragen, dass der Mittelhof in
zahlreichen und verschiedenartigen Kreisen bekannt geworden ist, zumindestens
als ein Hame mit einer gewissen Bedeutungs Im vergangenen Sommer hatten wir .
eine englische Besuchergruppe von der "Wational Adult School Union" (Landes-
vertand fuer Erwachsenenbildung)ﬁ Sie wollte etwas ueber die besonderen Probleme
Berlins erfahren. Bei der Ausarbeitung des Programmes fuer sie kam nir zum '
Beyusstsein, wie viele Berliner in fuehrenden Stellungen uns kannten und bereit
. waren, zi uns zu kKormen und ihre Zeit zu opfern, um mit einer kleinen Gruppe zu
sprechen. In unseren Bemuekungen um Unterstuetzung durch oeffentliche Stellen

“haben wir oft Erfolg gehabt, weil eine oder die andere einflussreiche Person den
Mittelhof kannte und aus dieser persocenlichen Erfahrung heraus fuer uns eintreten
“konnte. Viel verdanken wir dem Fufe der 1Quasker". Diese Bezlehungen gehen z.T,
wurueck auf die Anfangszeiten, als wir noch Erholungsheim und Begeamgsstaette

waren, und auf Sozialpfogrammeiﬂﬁi Q}epder internationalen Seminave der hoeheren
Schulen, die 195% beganneng'wie-aucﬁﬂ%ie internationalen Konferenzen ueber den
. "Bingelnen und die Gemeinschaft®, aie 1950 und 1951 zbgehalten wurdens

Dieses LMteresse und diese Bereitschaft, uns und unsere Arbeit zu unter-
stuetzen, bewahrt uns immer wieder vor unserer Neigung, auf dem Ruhm der Anfangs-
zeit auszuruhen und haelt unsere Augen fuer die sich wandelnden Verhasltnisse
uwnd Notwendigkeiten offens ' o

Beitrag des amerikaniéchen_gg@gkgphilfsyggkgsmpgﬁ_gbgghlﬁss

Bs ist klar. dass der Mittelhof waehrend der ersten 7 Jahre seines Bestehens
nicht nur sein arvusseres Aussehen-(dreimal)? sondern auch die Art seiner Arbeit
wesentlich geasmdert hat. Die Arbeit hat sich recht stetig parallel zu den Wandel
des Berliner Lebens entwickelt. Diese. schrittweise Entwicklung ist gefoerdert
worden durch den staendigen Kontakt des Mittelhofes mit verschiedenen Leuten des
Berliner Lebens durch die Mitglieder asines Vorstandes und seiner Ausschuesse,
die wir moeglichst unter den Leuten suchen, die starke Perscenlichkeiten sind
und aus verschiedenen Berufen kommen, durch seire enge Beziehung mit oertlichen
und Landesbehoerden, durch seine jaehriichen Konferenzen mit allen Mitgliedern
ungeres Vereins, durch den Kontzkt mit anderen Nachbar echaf tsheimen hier und in
Westdeutséhland und waehrend der letzten drei Jahre durch den Verband Deutscher
Tachbarschaftsheime. Von grossstem Wert fuer die neuere Entwicklung des Mitbal-
hofes waren die Anregungen, die von dem Zentralbuero des AFSC in Deutschland
durch seine Verbindungsperson fuer Wachbarschaftsheime zu uns gelangten. Es
wa ¥ ueberaus wertvoll fuer uns, dess wir Probleme mit jemandem eroertern konnten.
der die Heime genau kennte, jedcch voellig ansserhalb derselben stand und auf
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die Brfahrungen der anderen Helme guriatiigreifen konnte,

11

Es scheint, dass wir

alle durch die gleiche Art von Kinderkrankheiten hindurch muessen.

Der'Hauptbeitrag der AFSC-Mitarbeiter, abgesehen von den internationalen

Beziehungen, die sie erleichtern und foerdern, scheint m
neusn Ansatzes zur Loesung der Probleme der Zusammenarbe

ir auf dem Gebiete des
it zu liegen. Dieser

Ansatz gruendet sich auf -den Gedanken, dass jeder Zinzelne etwas Wertvolles

sur Arbeit beitragen kann, ganz gleich, wo seine besonde

wie darin, dass die Verantwortung fuer ein Heim, wenn si

re Arbeit liegt, so
e letztlich auch ein

Einzelner tragen muss, doch von anderen mitgetragen werden kann und dass Jjeder

kleine Beitrag wichtig ist und die Harmonie des Gangzen f

oerdert.
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